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През последните години бизнес средата, в която работи 

P&C Automotive, показа нуждата от компании, които са в 

състояние да докажат реална воля за обновяване на 

производствените процеси, при които качеството не може 

да бъде отделено от опазването на околната среда и 

безопасността на собствения персонал. 

P&C Automotive взе решение да разработи и приложи корпоративна политика по качеството, като по 

този начин идентифицира всички процеси и съответните взаимодействия между различните 

предприятия, принадлежащи към групата. 

Чрез ясно дефиниране на задачите, знанието и отговорностите и по отношение на очакванията на 

всички заинтересовани страни, P&C Automotive цели да осигури:  

• удовлетвореност на клиента; 

• пълно съблюдаване на законите и регулациите; 

• ангажираност и развитие на персонала на всички нива, за да може хората да разкрият по-добре 

своя потенциал; 

• да се достигне изпълнение на изискванията към системите за управление на процесите в 

съответствие с ISO 9001, ISO 14001 и IATF 16949 стандарти и постигане на съответствие с 

изискванията на ISO 45001; 

• измерване на изпълнението и постоянно подобряване на ефикасността и ефективността на 

собствените процеси, със специално внимание към оптимизиране на разходите; 

• намаляване на негативното въздействие върху околната среда  чрез отделяне на специално 

внимание на консумираната енергия, управлението на брака и отпадъците; 

• внимание към работната среда за навременно подобряване на здравето и безопасността при 

работа. 

Внедряването на Политиката по качеството се осигурява чрез: 

• преглед и оценка на собствената бизнес среда и очакванията на заинтересованите страни;  

• последващо определяне на целите за изпълнение за всеки процес на компанията; 

• оценка на риска и последващите действия; 

• споделяне и комуникиране на целите до всички нива; 

• непрекъснато наблюдение на качеството на продукта и услугата чрез структурирана система на 

индикатори на изпълнението; 

• включване на личния състав в управлението и подобряването на процесите на компанията. 

 

Ръководството се задължава да осигури всички необходими ресурси за осъществяване на 

своята политика и постигане на поставените цели. 

 

Мисаля (Леко), 16 Април 2020                       Джанлука Коломбо 
Главен изпълнителен директор 

P&C Automotive 


